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DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M. VEIKSMŲ PLANO PATVIRTINIMO
2023 m. birželio 16 d.  Nr. V35-488
Druskininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu 34 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punktu, 7 straipsnio 4 dalimi:


1. T v i r t i n u Druskininkų savivaldybės (toliau – Savivaldybė) korupcijos prevencijos 2023- 2025 metų veiksmų planą (toliau – Veiksmų planas) (pridedama).
2. P a v e d u Vidai Krisiuvienei, Savivaldybės administracijos vyriausiajai specialistei – tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorei, atsakingai už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Savivaldybės administracijoje, supažindinti savivaldybės administracijos tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, Druskininkų savivaldybės biudžetinių, viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) ir savivaldybės kontroliuojamų įmonių (toliau - Savivaldybės įstaigos) vadovus su 1 punkte patvirtintu Veiksmų planu.
3. P a v e d u Savivaldybės įstaigų vadovams iki sausio 31 d. pateikti Savivaldybės administracijos direktoriui kiekvienų metų Veiksmų plano vykdymo ataskaitą.
4. Nustatau, kad šis įsakymas skelbiamas Teisės aktų registre ir Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“.
Savivaldybės administracijos direktorė


                Vilma Jurgelevičienė

Parengė 

Vida Krisiuvienė

PATVIRTINTA
Druskininkų savivaldybės administracijos
direktoriaus
2023 m. birželio 16 d. įsakymu Nr.V35-488
DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Druskininkų savivaldybės korupcijos prevencijos 2023–2025 metų veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. Veiksmų planas skirtas korupcijos prevencijai Druskininkų savivaldybės biudžetinėse, viešosiose įstaigose (kurių savininkė yra savivaldybė) ir savivaldybės kontroliuojamose įmonėse (toliau - Savivaldybės įstaigos), užtikrinti.
2. Veiksmų plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 
3. Veiksmų plano strateginės kryptys yra:
3.1. korupcijos prevencija;
3.2. antikorupcinis švietimas. 
4. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:
4.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir laisvių apsaugą;

4.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys;
4.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą;
4.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas nuolat peržiūrint priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo;
4.5. darbuotojų įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiami visi darbuotojai, viešojo sektoriaus subjektai imasi priemonių, skirtų jų darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti visuomenei informaciją apie antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo.
II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZĖ
5. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo mastu, sprendimų diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Nacionalinėje kovos su korupcija programoje, korupcija nurodoma kaip viena iš nacionalinių grėsmių valstybei ir kaip vienas iš pavojingiausių socialinių reiškinių, keliantis grėsmę žmogaus teisėms, demokratijai ir teisinei valstybei. 
6. Tarptautinė organizacija „Transparency International“ atlieka sociologinį tyrimą „Korupcijos suvokimo indeksas“ (KSI), kuris parodo, kaip šalyje suvokiama valstybės bei savivaldybių tarnautojų ir politikų korupcija (matuojama 100 balų skalėje: 100 balų žymi labai skaidrią valstybę, 0 – labai korumpuotą). 2022 metais atlikto tyrimo duomenys parodė, kad 62 balus surinkusi Lietuva tarp Europos Sąjungos valstybių narių (12) ir pasaulio valstybių žemėlapyje užima 33-ąją vietą. Lietuvos KSI nuo 2012 metų, nors ir nesparčiai, tačiau keičiasi didėjančia tvarka (2012 m. – 54 balai, žemiausias turėtas įvertinimas; bei šiuo metu, 2022 m. – 62 balų, t. y. aukščiausias rezultatas).
7. Tarptautinė organizacija „Transparency International“ 2022 m. atliko ir savivaldybių skaidrumo vertinimą. Rezultatai ženkliai gerėja: 2014 m. savivaldybių skaidrumo vertinimo vidurkis siekė 56 balus, 2018 m. – 69 balus, o 2022 - 85 balus. Druskininkų savivaldybė 2022 metais įvertinta - 85 balais iš 100 galimų.
8. Lietuvos gyventojų, verslininkų ir valstybės tarnautojų požiūris į korupciją įvertinamas pasitelkiant sociologinį tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis“. 2022/2023 metais atlikto sociologinio tyrimo metu išnagrinėta apklaustųjų asmeninė patirtis susiduriant su korupciniais atvejais bei įvertintas Lietuvos visuomenės antikorupcinis potencialas. Naujausi žemėlapio duomenys rodo, kad visuomenė sau ir savo artimai aplinkai priskiria vis daugiau atsakomybės dėl korupcijos paplitimo. Tarp Lietuvos gyventojams aktualių problemų korupcija užima 5-ą vietą (iš 18) po didelių kainų, mažų atlyginimų, ir sveikatos apsaugos problemų, narkotikų vartojimo. Kaip labai rimtą problemą korupciją nurodė 34 proc. šalies gyventojų (2021 m. - 35 proc.). Įmonių atstovai korupciją paminėjo 7-oje vietoje – 24 proc. (2021 m. – 26 proc.), o valstybės tarnautojai – 5-oje vietoje – 32 proc. (2021 m. – 31 proc.). Pastebimas korupcijos, kaip problemos, reikšmės mažėjimas. Apklausos duomenys taip pat padėjo nustatyti, kad:
8.1. 2022 m. gyventojų nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos apsaugos institucijos - 52 proc. (2021 m. – 49 proc.), Seimas – 35 proc., (2021 m. – 31 proc.), teismai - 33 proc. (2021 m. – 38 proc.), savivaldybės – 24 proc. (2021 m. - 23 proc.). Įmonių atstovų nuomone labiausiai korumpuotos yra gydymo įstaigos – 36 proc. (buvo 36 proc.), antroje vietoje teismai – 27 proc. (buvo 29 proc.), trečioje – savivaldybės – 25 proc. (buvo 24 proc.) ir ketvirtoje - Seimas – 22 proc. (buvo 25).Valstybės tarnautojai kaip labiausiai korumpuotas įstaigas nurodė sveikatos apsaugos institucijas – 53 proc. (buvo 49 proc.), toliau savivaldybes – 40 proc. (buvo 38 proc.), Seimą - 32 proc. (buvo – 33 proc.) ir teismus – 28 proc. (buvo – 30 proc.);
8.2. 61 proc. įmonių vadovų nurodė, kad korupcija yra kliūtis verslui (2021 m. - 66 proc.). Absoliuti dauguma - 96 proc. apklaustų valstybės tarnautojų nurodė, kad korupcija yra kliūtis valstybės gyvenimui, 56 proc. gyventojų taip pat teigė, kad korupcija yra didelė kliūtis visuomenės gyvenimui;
8.3. Lietuvos gyventojai nurodė, kad labai paplitęs korupcijos reiškinys, kai naudojamasi tarnybiniu automobiliu asmeniniais reikalais - 32 proc. (buvo 37 proc.), kai asmuo gydytojui atsidėkoja pinigais po sėkmingai atliktos operacijos - 30 proc. (buvo 32 proc.), kai per pažintis yra įsidarbinama į valstybės instituciją - 25 proc. (buvo - 27 proc.). Situacija, palyginus su 2021 m. – gerėja;
8.4. Reikšmingai gerėjo kyšio netoleravimo rodiklis įmonių vadovų ir valstybės tarnautojų grupėse - 34 proc. verslo atstovų (2021 m. - 41 proc.) ir 15 proc. valstybės tarnautojų (2021 m. - 22 proc.) nurodė, kad kyšis padeda spręsti problemas. Tačiau daugiau negu pusę gyventojų (63 proc.) vis dar būtų linkę problemas spręsti kyšiais;
8.5. Absoliuti dauguma apklaustų valstybės tarnautojų nurodė, kad jie nėra ėmę kyšių. Pagrindinė kyšio neėmimo priežastis – tai prieštarauja respondento įsitikinimams – nurodė 81 proc., o kad tai yra nusikaltimas, už kurį yra baudžiama nurodė 41 proc. tarnautojų.
9. Vykdant Druskininkų savivaldybės korupcijos prevencijos veiksmų planą, patvirtintą Druskininkų savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. T1-26 „Dėl Druskininkų savivaldybės 2022-2024 metų strateginio veiklos plano“, atlikta Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir dirbančių pagal darbo sutartis, anoniminė atsparumo korupcijai lygio nustatymo apklausa, kurioje dalyvavo 87 asmenys Savivaldybės administracijos darbuotojai. Tyrimas padėjo nustatyti, kad:
9.1. 53,9 proc. dalyvavusiųjų pasirinko atsakymą, kad šiuo metu valstybėje vykdomos korupcijos prevencijos priemonės yra efektyvios, 13,5 proc. atsakė, kad valstybė nesugeba suvaldyti korupcijos mąsto, o 32,6 proc. dalyvavusiųjų atsakymo nežinojo;
9.2. atsakant į klausimą ar Savivaldybės administracijos darbuotojai žinotų, kaip reikia pranešti apie korupcijos atvejį, teigiamai atsakė 94,04 proc. valstybės tarnautojų ir darbuotojų;
9.3. vertinant darbuotojų nuomonę dėl pranešimo apie galimą korupcijos atvejį, 84,3 proc. dalyvavusiųjų atsakė, kad praneštų apie korupcijos atvejį, 14,6 proc. – nežino ar praneštų, 1 asmuo neatsakė į klausimą;
9.4. ateityje 92,1 proc. apklausos dalyvių pasakė, kad neduotų kyšio problemai išspręsti, 7,9 proc. apklaustųjų nežinojo ar duotų. 100 proc. respondentų nurodė, kad per paskutinius metus nedavė kyšio jokiai institucijai;
9.5. apibendrinant atliktą apklausą, svarbu pažymėti, kad nors Druskininkų savivaldybės administracijoje darbuotojų korupcijos netoleravimo lygis yra aukštas,  5 iš 89 dalyvavusiųjų apklausoje nežinojo kam pranešti apie korupcijos atvejį. Vadinasi, dar yra taisytinų klausimų, rengiant darbuotojų mokymus, informavimą. Taip pat svarbu užtikrinti darbuotojų konfidencialumą ir saugumą, pranešus apie žinomą korupcijos atvejį, bei siekiant nulinės tolerancijos korupcijai ateityje.
10. Druskininkų savivaldybės korupcijos prevencijos veiksmų plane, patvirtintame  Savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. T1-26 „Dėl Druskininkų savivaldybės 2022-2024 metų strateginio veiklos plano“, 2022 metams buvo suplanuotos įgyvendinti 3 veiklos priemones. Visos priemonės įgyvendintos:
10.1. Pirmoji priemonė „Atlikti Savivaldybės administracijos darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimą”. Atliekant Savivaldybės administracijos darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio nustatymą, pasirinktas anoniminės anketos internete metodas. Savivaldybės administracijos darbuotojų apklausa pradėta vykdyti 2022 m. gruodžio 7 d., baigta – gruodžio 16 d. Anoniminė tyrimo anketa buvo pateikta visiems Savivaldybės administracijos darbuotojams, apklausoje dalyvavo 89 Savivaldybės administracijos darbuotojai. Apibendrinus rezultatus, darytina išvada, kad Druskininkų savivaldybės administracijos darbuotojų korupcijos netoleravimo lygis yra aukštas – 94,4 proc. apklaustųjų atsakė, kad jiems yra žinoma kam ir kur pranešti apie korupcijos atvejį, tačiau 5 iš 89 nežinojo kam pranešti apie korupcijos atvejį;
10.2. Antroji priemonė „Organizuoti ne mažiau kaip vienus antikorupcinius mokymus savivaldybės administracijos ar jai pavaldžių viešojo sektoriaus subjektų darbuotojams“. 

2022 m. lapkričio 8 d. organizuota antikorupcinio švietimo nuotolinė paskaita „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai ir jų sprendimo būdai“ savivaldybės administracijos darbuotojams bei savivaldybės įstaigų vadovams ir asmenis, atsakingiems už atsparios korupcijai aplinkos kūrimą, kurią vedė Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos Antikorupcinio švietimo skyriaus specialioji agentė. Organizuotas renginys antikorupcine tema, apjungęs 3 įstaigas: Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą, Druskininkų gimnaziją ir jaunimo užimtumo centrą;
10.3. Trečioji priemonė „Teikti informaciją apie Savivaldybės Antikorupcijos komisijos veiklą, vykdomas korupcijos prevencijos priemones, Savivaldybės bei komisijos veiklos rezultatus Savivaldybės interneto svetainėje ir/ar kitose visuomenės informavimo priemonėse“.
Savivaldybės interneto svetainės skiltis „Korupcijos prevencija“ atnaujinta, skiltyje viešinama aktuali informacija korupcijos prevencijos klausimais,  viešai skelbiama priemonių vykdymo ataskaitos, informacija susijusi su antikorupciniu švietimu savivaldybėje. Interneto svetainėje veikia Druskininkų savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu įdiegtas vidinis informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas. Savivaldybės administracijų skyrių darbuotojams suteiktos prieigos ir įrankiai skelbti atviruosius duomenis pagal kompetenciją. Atviri duomenys pagal periodiškumą yra atnaujinami, pašalinant nebeaktualius duomenis.
11. Apibendrinus 2022 m. korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą, išskirtinos šios Savivaldybės administracijos stiprybės, silpnybės, galimybės bei grėsmės korupcijos prevencijos srityje: 
11.1. Stiprybės:
11.1.1. atsakingo asmens už korupcijos prevencijos vykdymą Savivaldybės administracijoje paskyrimas; 
11.1.2. Antikorupcijos komisijos veikla (veiklos procesų stebėsena ir kontrolė).
11.2. Silpnybės:
11.2.1. dideli darbuotojų darbo krūviai, dėl kurių yra galimos klaidos, kurios gali būti įvardintos kaip turinčios korupcijos apraiškas;
11.2.2. formalus požiūris į vykdomas korupcijos prevencijos veiklas; 
11.2.3. nepakankamas darbuotojų švietimas ir informavimas korupcijos prevencijos tematika. 
11.3. Galimybės:
11.3.1. vadovų antikorupcinių iniciatyvų palaikymas; 
11.3.2. viešųjų ir privačių interesų deklaravimo kontrolė;
11.3.3. interesų konfliktų sprendimas (lobistinė veiklos teisinis reglamentavimas, interesų konfliktų deklaravimas); 
11.3.4. galimybė dalyvauti valstybės mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos kūrimo iniciatyvose („Skaidrumo akademijos“ veikloje).
11.4. Grėsmės: 
11.4.1. darbuotojų ar gyventojų vengimas dalyvauti antikorupcinėje veikloje ar korupcijos prevencijos srities reikšmingumo neįvertinimas; 
11.4.2. darbuotojų ar visuomenės pakantumas korupcijai.
III SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
12. Pirmasis tikslas – mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti vykdomų procedūrų skaidrumą, kelti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą.
13. Uždaviniai pirmajam Veiksmų plano tikslui pasiekti:
13.1. užtikrinti korupcijos rizikos valdymą, tobulinti antikorupcinę aplinką; 
13.2. nustatyti įstaigose dirbančiųjų, bendruomenės atsparumo korupcijai lygį;
14. Antrasis tikslas – diegti  sąžiningo elgesio standartus, siekti viešumo, atskaitingumo visuomenei ir užtikrinti veiksmingą korupcijos rizikos valdymą Druskininkų savivaldybės institucijų veiklos srityse.
15. Uždaviniai antrajam Veiksmų plano tikslui pasiekti:
15.1. organizuoti viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymas;

15.2. didinti sprendimų ir procedūrų viešumą ir atskaitingumą visuomenei, įtraukiant bendruomenę į priimamus sprendimus;
15.3. gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę, užtikrinti informacijos gyventojams skaidą. 
16. Trečias tikslas – skatinti savivaldybės bendruomenę nepakantumui korupcijos apraiškoms:
17. Uždaviniai trečiajam Veiksmų plano tikslui pasiekti:
17.1. įgyvendinti antikorupcinės kultūros renginius;
17.2. ugdyti bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą.
18. Veiksmų plane nustatytų tikslų pasiekimas vertinamas pagal Veiksmų plano priemonių plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.
19. Veiksmų plano uždavinių įgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Už duomenų, reikalingų nustatyti, ar šie kriterijai pasiekti, surinkimą pagal kompetenciją atsako Veiksmų plano priemonių plane nurodyti vykdytojai.

IV SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS, ATSAKOMYBĖ, KONTROLĖ, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS
20. Už Veiksmų plano įgyvendinimą atsakingas Savivaldybės administracijos direktorius, Veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.
21. Veiksmų plano uždavinių, priemonių įgyvendinimo vertinimą, stebėseną, koordinavimą ir Veiksmų plano įgyvendinimo kontrolę vykdo Savivaldybės tarybos sudaryta Antikorupcijos komisija šios komisijos nuostatuose ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka.
22. Už konkrečių Veiksmų plano priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako priemonių plane nurodyti vykdytojai.
23. Veiksmų plano priemonių įgyvendinimo ataskaitą vykdytojai pasibaigus metams, ne vėliau kaip iki sausio 31 d., pateikia Savivaldybės administracijos direktoriui.
24. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą savivaldybėje atsakingas asmuo pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Savivaldybės Antikorupcijos komisijai ir apibendrinta informacija skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.
25. Veiksmų plano veiksmingumo stebėseną, korupcijos rizikos valdymo vertinimą Savivaldybėje atlieka Savivaldybės centralizuota vidaus audito tarnyba. Išvadas dėl Veiksmų plano ir jo priemonių įgyvendinimo Savivaldybės tarybai teikia Antikorupcijos komisija.
26. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius turėti įtaką Veiksmų plano priemonėms įgyvendinti, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui motyvuotus pasiūlymus dėl įgyvendinamų Veiksmų plano priemonių koregavimo ar pakeitimo efektyvesnėmis, detalizuodami jų tikslus, vykdymo procesą ir vertinimo kriterijus.
27. Savivaldybės įstaigos, Savivaldybės valdomos įmonės, nevyriausybinės organizacijos, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys iki einamųjų metų III ketvirčio pabaigos gali teikti pasiūlymus dėl Veiksmų plano nuostatų, tikslų ir uždavinių atnaujinimo, priemonių plano keitimo ar (ir) pildymo. Pasiūlymai skelbiami Savivaldybės interneto svetainės www.druskininkusavivaldybe.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“.
28. Atsižvelgus į Veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitą ar sociologinių tyrimų rezultatus, kitą reikšmingą informaciją, Veiksmų plano ir jo įgyvendinimo priemonių planas prireikus gali būti atnaujinami, tačiau ne vėliau kaip likus 6 mėnesiams iki Veiksmų plano įgyvendinimo pabaigos.
29. Veiksmų plano įgyvendinimas finansuojamas iš patvirtintų bendrųjų Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
30. Veiksmų planas skelbiamas Teisės aktų registre ir Savivaldybės interneto svetainėje www.druskininkusavivaldybe.lt .
31. Veiksmų planas keičiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Druskininkų savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
____________
Druskininkų savivaldybės korupcijos

prevencijos 2023–2025 metų veiksmų plano

priedas

DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO PRIEMONĖS

	I. Tikslas – mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti vykdomų procedūrų skaidrumą, kelti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą.

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Įvertinta situacija Druskininkų savivaldybėje biudžetinių, viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) ir (ar) savivaldybės kontroliuojamų įmonių 

(toliau –  savivaldybės įstaiga) veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo rizika, ir parengtos išvados.

2. Nustatytas bendras darbuotojų požiūris į korupciją, įvertintas kiek plačiai paplitęs korupcijos reiškinys įstaigose.

	Eil. Nr.
	Siekiamybė
	Priemonė
	Vykdytojas (-ai)
	Įvykdymo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

	1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikos valdymą, tobulinti antikorupcinę aplinką.

	1.
	Veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymas ir korupcijos pasireiškimo tikimybės jose įvertinimas
	Pasirinktinai atlikti savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymą ir korupcijos pasireiškimo tikimybės jose įvertinimą
	Savivaldybės administracijos direktorius, Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai
	2023-2025 m., IV ketvirtis
	Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės įvertinimas



	2.
	 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 17 str. 4 d. nuostatų įgyvendinimas.


	Nustatyta tvarka kreiptis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį savivaldybės įstaigoje pareigas


	Savivaldybės meras,

administracijos direktorius, asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą savivaldybėje
	2023-2025 m., I ketvirtis
	Aktualizuoti pareigų, kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai tikrinami kreipiantis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą, sąrašai 

	3.
	Savalaikis Antikorupcijos komisijos informavimas  nustačius korupcijos atsiradimo prielaidas
	Pateikti informaciją Komisijai apie nustatytas korupcijos atsiradimo prielaidas
	Savivaldybės Centralizuotas vidaus audito skyrius
	Informaciją pateikti paaiškėjus

apie nustatytas korupcijos atsiradimo prielaidas.
	Antikorupcijos komisijos informavimas


	4.
	Antikorupcinio elgesio standartų ar taisyklės, kuriuose, atsižvelgiant į įstaigos veiklos specifiką,  būtų nustatyti  pagrindiniai darbuotojų skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, patvirtinimas Savivaldybės įstaigose
	Savivaldybės įstaigose įdiegti antikorupcinio elgesio standartai ir /ar taisyklės

	Savivaldybės įstaigų vadovai ir asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 
	2023-2025 m., III ketvirtis
	Parengti ir teisės aktais patvirtinti antikorupcinio elgesio standartai.

Informacijos skelbimas interneto svetainėse.

	2 uždavinys. Nustatyti įstaigose dirbančiųjų, bendruomenės atsparumo korupcijai lygį.

	5.
	Nustatytas atsparumo korupcijai lygis
	Vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, pasirinktinai Savivaldybės įstaigose  nustatyti atsparumo korupcijai lygį
	Asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 
Savivaldybėje
	2023-2025 m.,
Lietuvos Respublikos Vyriausybei patvirtinus atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodiką
	Nustatytas atsparumo korupcijai lygis, pateikta ataskaita

	6.
	Įvertintas korupcijos paplitimas visuomenėje
	Organizuoti visuomenės apklausą ir vertinti korupcijos paplitimą bendruomenėje bei įstaigose
	Savivaldybės dokumentų ir informacijos skyrius
	1 kartą per plano įgyvendinimo laikotarpį
	Įvertintas korupcijos paplitimo lygis bendruomenėje

	II. Tikslas – diegti sąžiningo elgesio standartus, siekti viešumo, atskaitingumo visuomenei ir užtikrinti veiksmingą korupcijos rizikos valdymą Druskininkų savivaldybės įstaigų veiklos srityse.

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Užtikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

2. Sprendimų ir procedūrų skaidrumas, informacijos viešinimas.

	1 uždavinys. Organizuoti  viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymą.

	7.
	Visuomenės pasitikėjimo savivaldybės įstaigomis didinimas
	Skelbti interneto svetainėje informaciją apie savivaldybės tarybos narių, savivaldybės administracijos, savivaldybės įstaigų darbuotojų nusišalinimus nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, vykdant jiems pavestas užduotis
	Savivaldybės tarybos sekretorius. 

asmuo, atsakingas už atsparios aplinkos kūrimą savivaldybės administracijoje


	2023-2025 m., nuolat esant nusišalinimams
	Viešinti tarybos posėdžių protokolai Savivaldybės interneto svetainėje

Suvesti nepriimti nusišalinimai PINREG sistemoje

	8.
	Savalaikis viešųjų ir privačių interesų derinimas valstybės tarnyboje, užtikrinant sąžiningumą ir veiklos skaidrumą savo darbe
	Kontroliuoti, kad visi valstybės tarnautojai (darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), centralizuotų viešųjų pirkimų komisijų nariai, Savivaldybės įstaigų vadovai būtų laiku ir tinkamai pateikę privačių interesų deklaracijas, o pasikeitus aplinkybėms šiuos deklaracijos duomenis atnaujintų.
	Centralizuotų viešųjų pirkimų skyrius;

Savivaldybės administracijos ir įstaigų, asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą
	2023–2025 m., nuolat
	Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme nustatytų reikalavimų laikymasis. 

	2 uždavinys. Didinti sprendimų ir procedūrų viešumą ir atskaitingumą visuomenei, įtraukiant bendruomenę į priimamus sprendimus.

	9.
	Savalaikis Savivaldybės įstaigų interneto svetainėse informacijos viešinimas
	Interneto svetainėse  skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos priemonių, kurias įstaiga privalo vykdyti, įgyvendinimą.
	Savivaldybės administracijos ir įstaigų, asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą
	2023-2025 m., nuolat
	Savivaldybės ir įstaigų interneto svetainėse skelbiama aktuali informacija apie korupcijos prevencijos priemonių, kurias įstaiga/įmonė privalo vykdyti, įgyvendinimą.


	3 uždavinys. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę, užtikrinti informacijos gyventojams sklaidą.

	10.
	 Užtikrintas Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 19, 20 straipsnių įgyvendinimą
	Informuoti visuomenę apie savivaldybėje teikiamas administracines viešąsias paslaugas ir skelbti interneto svetainėse

	Savivaldybės administracijos skyrių vedėjai, Savivaldybės įstaigų asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą
	2023-2025 m., nuolat aktualizuoti
	Informacijos apie teikiamas administracines ir viešąsias paslaugas skelbimas Savivaldybės ir įstaigų interneto svetainių skiltyse „Paslaugos“ ir šios skilties puslapyje „Viešosios administracinės paslaugos“ skaičius

	III. Tikslas – skatinti savivaldybės bendruomenę nepakantumui korupcijos apraiškoms.

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Antikorupcinės kultūros ugdymo renginiai.

2.Antikorupcinio sąmoningumo ugdymas.

	1 uždavinys. Organizuoti antikorupcinės kultūros renginiai.

	11.
	Savivaldybės bendruomenės  pilietinės sąmonės ugdymas
	Organizuoti antikorupcinės kultūros ugdymo dienas, savaites, Tarptautinės antikorupcijos dienos renginius, dalyvauti šalies lygiu skelbiamuose seminaruose, konkursuose
	Asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą savivaldybėje.

Švietimo skyriaus vedėjas, viešųjų ryšių specialistai
	2023-2025 m., IV ketvirtis
	Organizuoti Tarptautinės antikorupcijos dienos renginiai

Dalyvavimas šalies mastu organizuotuose renginiuose

	2 uždavinys. Ugdyti bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą.

	12.
	Antikorupcinis sąmoningumas ir netolerancija korupcijos reiškiniams
	Organizuoti Savivaldybės administracijos, savivaldybės įstaigų darbuotojų mokymus korupcijai atsparios aplinkos kūrimo klausimais ir taip stiprinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą
	Asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą savivaldybėje


	2023-2025 m., esant poreikiui
	Organizuoti mokymai savivaldybės administracijos darbuotojams.
STT organizuoti metodiniai renginiai institucijų darbuotojams, pagal veiklų pobūdį.

	Sklandus ir efektyvus 2023-2025 m. Veiksmų plano ir priemonių įgyvendinimo užtikrinimas nustatant konkrečius terminus.

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Užtikrintas Korupcijos prevencijos plano priemonių vykdymo tęstinumas, informacijos aktualumas.

	1 uždavinys. Veiksmų plano priemonių įgyvendinimas, Antikorupcijos komisijos informavimas.

	13.
	Veiksmų plano priemonių įgyvendinimas
	Antikorupcijos komisijoje svarstomas Veiksmų plano priemonių įgyvendinimas, vykdoma stebėsena.
	Asmuo atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, Savivaldybės administracijos skyrių vedėjai.
	2023-2025 m.

Kasmet iki kovo 1 d.
	Patvirtintos Veiksmų plano ataskaitos viešinimas Druskininkų savivaldybės interneto svetainėje. 


___________________


