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Gerbiami DruskininkȎ savivaldybǟs gyventojai, 

 

2022-ieji ir vǟl buvo neeiliniȎ iġġȊkiȎ metai ï greta pandemijos padariniȎ 

turizmo sektoriui, nelegaliȎ migrantȎ problemȎ, ġiemet susidȊrǟme su 

Rusijos Ukrainoje sukelto karo pasekmǟmis: turǟjome visapusiġkai 

pasirȊpinti Ǳ Druskininkus atvykusiais nuo karo bǟganļiais Ukrainos 

ģmonǟmis, uģtikrinti, kad mȊsȎ Ǳmonǟs ir Ǳstaigos bȊtȎ pasiruoġusios veikti 

ekstremalios situacijos atveju. Be jokios abejonǟs, visi pajutome karo 

sukeltŃ infliacijŃ bei energijos kainȎ ġuolǱ.  

Taļiau minǟti iġġȊkiai nesutrukdǟ judǟti pirmyn ir ġiandien galime 

pasidģiaugti svarbiais nuveiktais darbais. 

Praǟjusiais metais tňsǟme Druskininkams svarbiȎ projektȎ ǱgyvendinimŃ ï 

iġ viso turǟjome 28 projektus, iġ kuriȎ 16 buvo pabaigti. Didģiausias projektas ï DruskininkȎ kultȊros 

ir kongresȎ rȊmai, kuriȎ baigtumas 2022 m. pabaigoje buvo daugiau kaip 70 proc. Mieste ir 

seniȊnijose seni ġviestuvai buvo keiļiami nauju, taupiu LED apġvietimu, taip pat Ǳsigijome 

pirmuosius 9 elektra varomus autobusus, atnaujinome istorinǱ lenktŃ tiltelǱ per Ratnyļios upň, kurortŃ 

papuoġǟ skulptȊra ĂSȊrutisñ.  

2022 m. pabaigoje Taryba pritarǟ 2022-2030 metȎ RegionȎ plǟtros programos projektams, kuriȎ 

bendra vertǟ -  25,656 mln. Eur. Tai solidȊs 7 sriļiȎ projektai, reikalingi druskininkieļiȎ 

bendruomenei, tokie kaip baģnyļios skvero sutvarkymas, ĂSaulǟs takoñ atnaujinimas, Vilniaus alǟjos 

rekonstrukcija, verslo ir kȊrybiniȎ industrijȎ bendradarbystǟs erdviȎ kȊrimas ir kt.  

Praǟjusiais metais turizmo sritǱ itin palietǟ Ukrainoje Rusijos pradǟtas karas ir Lietuvoje paskelbta 

nepaprastoji padǟtis. Nors turistȎ skaiļius (375 993) aplenkǟ rekordinǱ 2019 m. rezultatŃ (371 009), 

taļiau 2019 m. uģimtumo lygio kurortas 2022 m. nepasiekǟ. Tai turǟjo ǱtakŃ rinkliavai uģ naudojimŃsi 

DruskininkȎ kurorto vieġŃja turizmo ir poilsio infrastruktȊra:  2022 m. buvo surinkta 689,4 tȊkst. eur. 

(2021 m.  - 411,4 tȊkst. eurȎ). Surinktos lǟġos paskirstytos kurorto infrastruktȊros gerinimui ir 

turizmo rinkodaros priemonǟms.  

 2022 m. didǟjo investicijos Ǳ ġvietimo sritǱ. Atnaujinome Ǳvairias ġvietimo ǱstaigȎ vidines ir iġorines 

edukacines erdves, tňsǟme studentȎ rǟmimo programŃ, antrokȎ ir ġeġtokȎ slidinǟjimo programŃ, 

aktyvinome savanorystň.  

Dģiaugiuosi, kad praǟjusiais metais DruskininkȎ savivaldybǟ buvo pakviesta dalyvauti 

ĂTȊkstantmeļio mokyklȎñ programoje. MetȎ pabaigoje buvo parengtas ir patvirtintas savivaldybǟs 

ġvietimo paģangos planas, kurio Ǳgyvendinimui iki 2026 m. planuojamos 1,9 mln. Eur investicijos, 

skirtos Ǳrengti ir modernizuoti pasirinktos krypties STEAM laboratorijas, bibliotekas ir skaityklas, 

valgyklas, mokytojȎ darbo vietas. 

2022 metais atnaujinome Smulkiojo ir vidutinio verslo rǟmimo programŃ, iġplǟtǟme remiamȎ veiklȎ 

sŃraġŃ.  

Praǟjusiais metais didelis dǟmesys DruskininkȎ mieste, VieļiȊnȎ bei Leipalingio seniȊnijose buvo 

skiriamas tokioms prioritetinǟms sritims kaip socialinǟ parama, Ȋkio infrastruktȊros prieģiȊra, 

gerinimas ir plǟtra, investicijos Ǳ kelius ir kt.  

Kaip ir kasmet, praǟjusiais metais DruskininkȎ savivaldybǟ sulaukǟ puikiȎ iġorǟs ekspertȎ ǱvertinimȎ 

ï Lietuvos savivaldybiȎ aplinkosaugos reitinge Druskininkai tarp ģaliausiȎ Lietuvos savivaldybiȎ 
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buvo itin aukġtoje antroje vietoje, 8-jame Lietuvos turizmo forume Ekonomikos ir InovacijȎ 

ministerija Druskininkams Ǳteikǟ darniausiai turizmŃ vystanļios savivaldybǟs apdovanojimŃ, pirmŃ 

kartŃ Lietuvoje parengtame lyļiȎ lygybǟs ģemǟlapyje tik 8 savivaldybǟs, tarp kuriȎ ï ir Druskininkai, 

pasiekǟ labai gerȎ lyļiȎ lygybǟs rezultatȎ.  

Nuoġirdģiai dǟkoju visiems, praǟjusiais metais savo darbais prisidǟjusiems prie DruskininkȎ miesto, 

VieļiȊnȎ ir Leipalingio seniȊnijȎ puoselǟjimo.  

Kvieļiu susipaģinti su iġsamia 2022-ȎjȎ metȎ DruskininkȎ savivaldybǟs administracijos direktoriaus 

ir administracijos veiklos ataskaita ï ļia rasite viskŃ, kŃ per praǟjusius metus nuveikǟme 

bendruomenǟs labui. 

 

DruskininkȎ savivaldybǟs administracijos direktorǟ  

Vilma Jurgeleviļienǟ  
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ǰĢANGA 

2022 metȎ pradģioje buvo patvirtintas naujasis DruskininkȎ savivaldybǟs 2021-2029 metȎ 

strateginis plǟtros planas. Iġanalizavus programas bei jȎ turinǱ, iġ 13 programȎ buvo persiorientuota Ǳ 

10 programȎ. 

Daugiausiai lǟġȎ panaudota ġioms programoms vykdyti: 

¶ Ġvietimo ï 12209,2 tȊkst. Eur; 

¶ Turizmo, kultȊros ir sporto plǟtros ï 12021,3 tȊkst. Eur; 

¶ ȉkio infrastruktȊros plǟtros bei prieģiȊros ï 8730,4 tȊkst. Eur; 

¶ Socialinǟs apsaugos ï 5724,1 tȊkst. Eur. 

Visos 10 programȎ plaļiai aptariamos ataskaitoje. 

 

Pav. 1. LǟġȎ panaudojimas pagal programas (tȊkst. eurȎ) 

 

NAUJI 2022 M. IĠĠȉKIAI 

Praǟjň 2020 ir 2021 metai nepagailǟjo tokiȎ iġġȊkiȎ, kaip pasaulinǟ COVID-19 pandemija, 

karantino laikotarpis, vakcinacija, ekstremali situacija dǟl neteisǟtai LR sienŃ kirtusiȎ uģsienieļiȎ ir 

kt. 2022 m. vasario mǟn. prasidǟjus Ukrainos ir Rusijos karui pasiekǟ nauji iġbandymai, kurie palietǟ 

ir visas Savivaldybǟs sritis.  

Jau pirmŃjŃ karo dienŃ buvo pradǟta rinkti ir registruoti druskininkieļiȎ kontaktai, kurie norǟjo 

pasiȊlyti savo pagalbŃ apgyvendinimu, daiktais ar maistu Ukrainos ģmonǟms. Greitai buvo imtasi 

svarbiȎ darbȎ: suġauktas EkstremaliȎ situacijȎ komisijos posǟdis; nutrauktas bendradarbiavimas su 

Rusijos ir Baltarusijos miestais ï partneriais; perģiȊrǟti ǱstaigȎ evakuacijos planai; atnaujinti rezervai 

pradedant vaistinǟlǟmis ir kitomis reikalingomis priemonǟmis; darbuotojams pakartotos pirmosios 

pagalbos teikimo pamokos; buvo atnaujintas mobilizacijos planas; atnaujintas kolektyvinǟs apsaugos 

statiniȎ sŃraġas; visi sŃraġe iġvardinti objektai paģymǟti specialiu ģenklu; sukurti miesto ir seniȊnijȎ 

ģemǟlapiai, kuriuose paģymǟti kolektyvinǟs apsaugos statiniai; interneto svetainǟje 

www.druskininkusavivaldybe.lt buvo sukurtas informacijos kanalas, kuriame sukelta visa aktuali 

http://www.druskininkusavivaldybe.lt/
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informacija dǟl paslaugȎ ukrainieļiams; paskirtas atsakingas koordinatorius, kuruojantis 

atvykstanļius ukrainieļius; buvo suteikta parama medicinos priemonǟmis bei automobiliais, kurie 

pasiekǟ Ukrainoje, Odesoje ǱsikȊrusǱ ukrainieļiȎ paramos fondŃ ĂSUPPORTñ; uģtikrintas sklandus 

ugdymosi procesas ukrainieļiȎ moksleiviams, organizuoti LT kalbos mokymai suaugusiems; aktyviai 

Ǳtraukti savanoriai; vyko nuolatinǟ komunikacija ir svarbiausios informacijos vieġinimas 

bendruomenǟs gyventojams socialiniuose kanaluose, interneto svetainǟje bei vietinǟje spaudoje.  

 

Pav. 2. atnaujintas kolektyvinǟs apsaugos statiniȎ sŃraġas, visi sŃraġe iġvardinti objektai paģymǟti specialiu ģenklu / 

suteikta parama medicinos priemonǟmis bei automobiliais, kurie pasiekǟ Ukrainoje, Odesoje ǱsikȊrusǱ ukrainieļiȎ 

paramos fondŃ ĂSUPPORTñ 

VilkikȎ eilǟs pasienyje. Kita ir neǱprasta situacija buvo susidariusios didelǟs vilkikȎ eilǟs 

pasienyje. Lenkijai uģdarius sienŃ su Baltarusija, ġimtai krovinius gabenanļiȎ sunkveģimiȎ pasuko Ǳ 

Lietuvos-Baltarusijos pasienǱ, todǟl daģnai susidarydavo ilgesnǟs nei 16 km vilkikȎ eilǟs DruskininkȎ 

savivaldybǟs teritorijoje. Dǟl susidariusios situacijos buvo paskirti atsakingi savivaldybǟs, 

ministerijos ir automobiliȎ keliȎ direkcijos specialistai, kurie bendradarbiaudami  sprendǟ 

susidariusiŃ situacijŃ. Buvo skubiai sprendģiama higienos, ġiukġliȎ surinkimo ir iġveģimo klausimai, 

atveģti biotualetai ir ġiukġliȎ konteineriai. Aptartas ir uģtikrintas medicininǟs ar kitokios pagalbos 

poreikis eilǟse uģstrigusiems vilkikȎ vairuotojams.  

 

Pav. 3. VilkikȎ eilǟs pasienyje 

DRUSKININKȍ SAVIVALDYBǞS ĢMOGIĠKIEJI IĠTEKLIAI 

ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ valdymo procesas administracijoje ï nuolat besitňsianti procedȊra. 2022 

metais DruskininkȎ savivaldybǟs administracijoje priimti 22 darbuotojai pagal darbo sutartis, 3 

valstybǟs tarnautojai perkelti tarnybinio kaitumo bȊdu. PriimtȎjȎ dirbti skaiļius yra 40 proc. didesnis 

negu 2021 m. Per ataskaitinius metus darbiniai santykiai nutraukti su: 5 karjeros valstybǟs 

tarnautojais (atleidimo pagrindai: ġaliȎ sutarimu; valstybǟs tarnautojo noru), 13 darbuotojȎ, dirbanļiȎ 

pagal darbo sutartis (darbo sutarties nutraukimo pagrindai: ġaliȎ sutarimu, darbuotojo iniciatyva be 

svarbiȎ prieģasļiȎ, mirus darbuotojui). 

DruskininkȎ savivaldybǟs administracijoje 2022 metais, siekiant Ǳgyvendinti Lietuvos 

Respublikos vieġȎjȎ pirkimȎ Ǳstatymo pakeitimus, Ǳsteigtas struktȊrinis padalinys - CentralizuotȎ 

vieġȎjȎ pirkimȎ skyrius. ǰsteigus minǟtŃ struktȊrinǱ padalinǱ dalis reikalingŃ kvalifikacijŃ ir 
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kompetencijŃ vieġȎjȎ pirkimȎ klausimais turinļiȎ valstybǟs tarnautojȎ ir darbuotojȎ, dirbanļiȎ pagal 

darbo sutartis, buvo perkelti iġ Teisǟs ir civilinǟs metrikacijos skyriaus Ǳ CentralizuotȎ vieġȎjȎ 

pirkimȎ skyriȎ. Tokiu bȊdu buvo optimizuota ir patobulinta DruskininkȎ savivaldybǟs 

administracijos veikla.  

 

Pav. 4 ǰsteigtas naujas administracijos padalinys - CentralizuotȎ vieġȎjȎ pirkimȎ skyrius 

Taip pat atsiģvelgiant Ǳ darbo apimtis bei pareigybiȎ poreikǱ, 2022 m. DruskininkȎ savivaldybǟs 

administracijoje padidintas didģiausias leistinas valstybǟs tarnautojȎ pareigybiȎ ir darbuotojȎ, 

dirbanļiȎ pagal darbo sutartis, iki 125 pareigybiȎ. Paģymǟtina, kad pareigybiȎ skaiļius nekito nuo 

2019 metȎ. Net ir padidinus didģiausiŃ leistinŃ pareigybiȎ skaiļiȎ, jis iġliko vienas iġ maģiausiȎ, 

lyginant su panaġȎ gyventojȎ skaiļiȎ turinļias savivaldybes. 

 

Pav. 5. PanaġȎ gyventojȎ skaiļiȎ turinļiȎ savivaldybiȎ didģiausio leistino darbuotojȎ skaiļiaus palyginimas 

ǰGȉDĢIȍ TOBULINIMO MOKYMAI SPECIALISTAMS 

Norint sǟkmingai vykdyti organizacijos veiklŃ ir kryptingai tňsti pradǟtas uģduotis yra  svarbus 

kȊrybingumas ir noras keistis, tobulǟti, kritiġkai mŃstyti bei vertinti gautŃ informacijŃ. Administracija 

nuolat skiria didelǱ dǟmesǱ Ǳ  specialistȎ tobulǟjimŃ, ǱgȊdģiȎ lavinimŃ bei tobulinimŃ, todǟl kaip ir 

kasmet organizuoja ne tik pavieniȎ administracijos specialistȎ mokymus pagal jȎ kuruojamas sritis, 

bet ir esant poreikiui organizuoja didesniȎ grupiȎ mokymus.  

KlientȎ aptarnavimo kompetencijȎ stiprinimo mokymai. Norint pagerinti klientȎ 

aptarnavimo ǱgȊdģius bei iġsikelti naujus administracijos iġġȊkius teikiamȎ paslaugȎ organizavimo 

tobulinimui, administracijos darbuotojams buvo suorganizuoti mokymai ĂKlientȎ patirties gerinimo 

mokymaiñ.  Ugdymo projekto eigŃ sudarǟ keturi etapai: 

 

         1. ProcesȎ perģiȊra (ġeġǟliavimas) 
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         2. Pozityvios klientȎ patirties kȊrimas, palaikymas ir stiprinimas 

         3. KonfliktiniȎ situacijȎ ir reikliȎ klientȎ valdymas darbe 

         4. ǰgȊdģiȎ Ǳtvirtinimo sesija. 

MokymȎ tikslas ï stiprinti teigiamŃ poģiȊrǱ bei nuostatas Ǳ save, klientus ir teikiamas paslaugas. 

Lavinti klientȎ aptarnavimo ǱgȊdģius vadovaujantis klientȎ patirties kȊrimo etapais, lavinti sudǟtingȎ 

ir konfliktiniȎ situacijȎ valdymŃ bei treniruoti pasirȊpinimo savimi ǱgȊdģius. 

 

pav. 6. Iġtraukos iġ administracijos darbuotojȎ mokymȎ ĂKlientȎ patirties gerinimo mokymaiñ 

Kibernetinǟs higienos mokymai.  Internetiniams sukļiams 

sparļiai tobulǟjant, atidumas ir pastabumas tampa kritinǟmis 

darbuotojȎ savybǟmis, kurias bȊtina ugdyti. Uģtikrinus nuolatinǟs 

kibernetinio ir informacinio saugumo praktikos taikymŃ, 

darbuotojai dirba saugiau: atpaģǱsta bandymus pakenkti, atsargiau 

elgiasi su duomenimis, Ǳtartinais failais, tokiu bȊdu smarkiai 

sumaģindami rizikŃ tapti internetiniȎ nusikaltǟliȎ atakos objektu.  

2022 m. DruskininkȎ savivaldybǟs administracijoje buvo 

vykdomos Nacionalinio kibernetinio saugumo centro 

organizuotos kibernetinio saugumo pratybos ĂKibernetinis skydas 2022ñ, kuriȎ metu darbuotojams 

ir tarnautojams atsitiktine tvarka siȎsti duomenȎ vagystǟs, t. y. Ăphishingñ (angl. terminas phishing 

kilňs nuo ģodģiȎ password fishing ï slaptaģodģiȎ ģvejyba) laiġkus imituojantys el. laiġkai. Laiġkai 

siȎsti imituojant Ǳvairias Ǳstaigas ir institucijas (SodrŃ, policijŃ, e-paslaugas ar pan.). Laiġkuose buvo 

pateikiamas tekstas, kvieļiantis paspausti nuorodŃ. Po pratybȎ aptarta jȎ ataskaita, padarytos iġvados 

dǟl darbuotojȎ budrumo bei kenksmingȎ veiksmȎ kibernetinǟje erdvǟje. 

Siekiant sustiprinti ģinias kibernetinio saugumo srityje, 2022 m. gruodģio mǟn. buvo 

organizuoti Nacionalinio kibernetinio saugumo centro kibernetinǟs higienos mokymai, kuriuose 

dalyvavo visi administracijos specialistai. 

MokymȎ medģiaga buvo sudaryta iġ temȎ, kurios suteikǟ ģiniȎ apie fizinň darbo vietos apsaugŃ, 

fiġingŃ (angl. Phishing), viġingŃ (angl. Vishing), ġvaraus stalo politikŃ, slaptaģodģius, mobiliȎjȎ 

ǱrenginiȎ saugumŃ ir saugȎ darbŃ iġ namȎ. Iġ viso administracijos specialistai sprňsdami testus iġlaikǟ 

8 skirtingȎ temȎ sertifikatus. 

Ġie mokymai stiprina visuomenǟs saugumŃ, suteikiant valstybǟs tarnybos ir savivaldos 

darbuotojams ģiniȎ kibernetinio saugumo srityje, ugdo jȎ gebǟjimŃ Ǳvertinti kibernetinio saugumo 

rizikas ir taikyti efektyvias kibernetinio saugumo priemones. 

INFORMACINIȍ TECHNOLOGIJȍ MODERNIZAVIMAS 

Nemokamas aukġtos kokybǟs belaidis ryġys vieġosiose erdvǟse. Laimǟjus projektŃ 2022 m. 

nemokamas geros kokybǟs WIFI ryġys Ǳdiegtas DruskininkȎ vieġosiose vietose: parkuose, aikġtǟse, 

seniȊnijose ir kt. 


