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DEL DRUSKININKU SAVIVALDYBES LUKESCIU UZDARAJAI AKCINEI
BENDROVEI ,,DRUSKININKU BUTU UKIS“

Siuo rastu (toliau — Likes¢iy rastas) pateikiami uzdarosios akcinés bendrovés
,Druskininky buty tkis“ (toliau — Bendrové) akcininko — Druskininky savivaldybés (toliau —
Akcininkas) likesciai dél Bendrovés veiklos krypciy, tiksly ir jy vertinimo rodikliy. Lakes¢iy rastas
turéty tapti pagrindu rengiant ir atnaujinant Bendrovés strateginj plana.

Lukesciai formuojami keturiy mety laikotarpiui, taciau pagal poreikj Liikesc¢iy rastas
gali buti atnaujinamas. LikesCiy raStas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas Akcininko ir
Bendrovés bendradarbiavimui skatinti. Bendrové ir jos valdymo organai pirmiausiai privalo
vadovautis veiklos sritj reguliuojanciais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Akcininko priimtais
sprendimais ir atsako uz savo priimtus sprendimus. Bendrovés valdymo organai, siekdami tenkinti
Akcininko lukeséius, jgyvendindami savo teises ir atlikdami pareigas, privalo veikti vadovaudamiesi
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme jtvirtintais visuomeninés naudos,
efektyvumo, racionalumo ir skaidrumo principais.

Bendrovés veiklos kryptys

Bendrovés pagrindiné veikla — daugiabuc¢iy namy bendrojo naudojimo objekty
administravimas, Siy objekty priezitiroS pagal teisés akty nustatytus privalomuosius statiniy
naudojimo ir priezitros reikalavimus uztikrinimas, namo buty ir kity patalpy savininky su bendrgja
nuosavybe susijusiy sprendimy ir pavedimy, priimty Civilinio kodekso 4.85 straipsnyje nustatyta
tvarka, jiems atstovaujant, jgyvendinimas.

Kitos veiklos: Kvartaly energinio efektyvumo didinimo programos jgyvendinimo
administravimas ir Akcininkui priklausanéio baisto fondo administravimas.

Bendrovés veiklos likesc¢iai ir vertinimas

llgalaikéje perspektyvoje Bendroveé turi tapti tvaria, socialiai atsakinga, pazangia ir
modernia, efektyviai ir skaidriai veikiancia jmone, uztikrinanc¢ia Bendrovés augima, tobuléjima ir
pelningg veikla. Atsizvelgdamas j tai, Akcininkas Bendrovei ir jos vadovui kelia Siuos liikescius:

1. Bendrovés veikla ir bendravimo kulttira turi buti kuriama orientuojantis ] ilgalaike
sékme, siekiant patrauklaus darbdavio reputacijos, darbuotojy jsitraukimo j Bendrovés gyvenimg ir
sistemingo darbuotojy kompetencijy didinimo. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus darbdavio
Jvaizdzio sukiirimo, sukuriant efektyvig ir motyvuota komandg, ypatinga démesj skiriant auksStai
aptarnavimo kulturai.

2. Bendrovés vadovas turi nuolat ieSkoti investicijy pritraukimo galimybiy, siekti
vidiniy procesy bei zmogiskyjy istekliy optimizavimo bei veiklos efektyvuma didinanciy Siuolaikiniy

Vilniaus al. 18, Tel. (8 313) 51 233 www.druskininkusavivaldybe. It
66119 Druskininkai el. p. info@druskininkai.lt 3

DRUSKININKALI



pazangiy informaciniy technologijy sprendimy, uZztikrinan¢iy sklandy klienty aptarnavimo kokybés
ir efektyvaus komunikavimo sistemos jdiegima.

3. Uztikrinti patikima, kokybiSka, skaidry ir nenutriikstama daugiabuciy namy bendrojo
naudojimo objekty administravimo ir prieziiiros paslaugy teikimg vartotojams, didinti teikiamy bei
naujy (komerciniy) paslaugy apimtis, diegti naujus paslaugy teikimo sprendimus bei technologijas,
leisiancCias ateityje sumazinti teikiamy paslaugy kainas, Bendrovés darbuotojy darbo kriivi bei
optimizuoti darbuotojy skaiciy.

4. Sudaryti sglygas nuolatiniam darbuotojy tobuléjimui ir kvalifikacijos kélimui bei
uztikrinti darbuotojams saziningg, rinkos salygas atitinkantj, konkurencinga darbo uzmokestj,
orientuotg j vidutinio darbo uzmokesc¢io Druskininkuose vidurkj, orientuojantis j darbo uzmokescio
augimo perspektyvas ateityje.

5. Efektyvinti Bendrovés veikla, optimizuojant patiriamas sgnaudas ir gaunamas
pajamas.

6. Aktyvinti savivaldybés Kvartaly energinio efektyvumo didinimo programos
jgyvendinimg.

7. Gerinti Savivaldybei priklausanciy busty administravimo paslaugos kokybe, ypatinga
démes; skiriant darbui su nuomininkais — skolininkais bei biisty naudojimo kontrole.

8. Efektyviai valdyti turta, tobulinti veiklos procesus, uztikrinti skaidrios ir i§samios
informacijos klientams teikima, diegti ir vykdyti korupcijos prevencijos ir riziky valdymo priemones.

9. Bendrovés vadovas turi i§ anksto informuoti Akcijy valdytoja ne tik apie esminius
sprendimus, bet ir apie kitus potencialiai su Akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

9.1. potencialius reik§mingus teisminius gincus;

9.2. galimas situacijas, kai Bendroves vadovo, darbuotojy ar kity susijusiy Saliy
asmeniniai interesai priestarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams;

9.3. esminius pokycius Bendrovés veikloje;

9.4. galimg Bendrovés vadovo, darbuotojy ar susijusiy Saliy sukciavimg ar
piktnaudziavima,;

9.5. planuojamus stambius Bendrovés jsigijimus, pardavimus ar Bendrovés sandorius
su susijusiomis Salimis;

9.6. galimg zalg visuomenei ir aplinkai;

9.7. bet kokius korupcijos atvejus;

9.8. kitas esmines rizikas, kelian¢ias grésme Bendrovés veiklai ar reputacijai.

Likesciy raste isdéstyti Akcininko siekiai turi atsispindéti Bendrovés strategijoje ir
veiklos planuose, o jy jgyvendinimas ir pasiekti rezultatai — veiklos ataskaitose ir metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniuose. Galimi strateginiy nuostaty nukrypimai, kai to objektyviai reikia, ir kai
Bendrovés vadovas pagrindzia ir paaiSkina nukrypimy priezastis.

Savivaldybés meras Ricardas Malinauskas

Suderinta

Agné Baranauskaité, Ukio skyriaus vedéja

Vaiva Kirkauskiené, Teisés ir civilinés metrikacijos skyriaus vedéja
Diana Brown, Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotoja
Vilma Jurgelevicieng¢, Savivaldybés administracijos direktorée
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